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I. Паспорт ФОС

Таблица 1

	Предмет(ы) оценивания
	Показатели и критерии оценки 
	Тип задания

	ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта. 
ПК  2.2.  Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ. 
ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.

 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущее профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
 ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения задания.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Подготовка участков к работе по установленным срокам
Организация проверки качества выполненных работ
Оценка и проведение анализа системы охраны труда, противопожарной и экологической безопасности. Особенности оформления инструктажей.
	Планирование работы участков по установленным срокам соответствует назначению участков
Качество выполненных работ соответствует современной системе менеджмента качества
Правила охраны труда соответствуют ФЗ «Об основах охраны труда в РФ», правила противопожарной безопасности соответствуют техническим регламентам о требованиях пожарной безопасности, правила экологической безопасности соответствуют действующим нормативным и законодательным актам в области охраны окружающей среды.
	Выполнение практического задания


Описание правил оформления результатов оценивания

Оценивание проводится по традиционной пятибалльной системе:

- Оценка «5» («отлично») ставится, когда обучающимся в отведенное время практическое задание выполнено верно и в полном объеме согласно предъявляемым требованиям, проведен правильный анализ, сделаны аргументированные выводы, проявлен творческий подход и показаны рациональные способы решения конкретных задач, дает ответы на дополнительные вопросы.
- Оценка «4» («хорошо») ставится, когда обучающимся в отведенное время  практическое задание выполнено верно и в полном объеме с пояснением всех действий, произведен частичный анализ и (или) сделаны неверные выводы, допущены незначительные недочеты, ответы на дополнительные вопросы дает неполные. 
- Оценка «3» («удовлетворительно), когда обучающимся в отведенное время практическое задание выполнено не в полном объеме, приведена недостаточно убедительная аргументация выполненного задания, нарушена логика выполнения задания. Учащийся испытывает затруднения при формулировании выводов и пояснении выполненного задания, допущены существенные ошибки. 
- Оценка «2» («неудовлетворительно»), когда обучающийся в отведенное время неправильно выполнил практическое задание.

II. Комплект оценочных средств
ЗАДАНИЕ № 1
Текст задания: Планирование программы участка технического обслуживания и ремонта  автомобилей.
Определить:
1. Общий пробег автомобилей
2. Периодичность технического обслуживания
3. Количество технических обслуживаний (ТО-1, ТО-2, ЕО, СО)
 Исходные данные для расчетов  (приложение №1)

	Показатели 
	Условные обозначения
	Данные для

расчетов

	1. Среднесписочное количество автомобилей    МАЗ - 6501, ед.
	[image: image1.png]



	

	2. Коэффициент выпуска автомобилей на линию
	[image: image2.png]



	

	3. Среднесуточный пробег автомобиля, км
	[image: image3.png]



	

	4. Категория условий эксплуатации
	
	

	5. Климатический район
	
	

	6.Количество календарных дней в году
	[image: image4.png]A,




	


Результаты расчётов оформить в таблице
	Вид технического воздействия
	Количество воздействий

за год 

N, ед.
	Периодичность воздействия

	1.Общий пробег автомобилей Lобщ, км
	
	

	2. Ежедневное техническое обслуживание ЕО
	
	

	3. Первое техническое обслуживание ТО-1
	
	

	4. Второе  техническое  обслуживание ТО-2
	
	

	5. Сезонное  техническое обслуживание СО
	
	


	Предмет (ы) оценивания


	Объект (ы)

оценивания
	Показатели и критерии 

оценки 

	- планировать работу участка по установленным срокам;


	Способы и методы управления персоналом
	Подготовка участков к работе по установленным срокам
	Планирование работы участков по установлен-ным срокам соответствует назначению участков.

	- осуществлять руководство работой производственного участка
	
	Выбор способов и стилей руководства работой производственного участка.
	Руководство производственного участка соответствует принятой системе организационной структуры управления.

	- своевременно подготавливать производство
	
	Показ подготовки производства
	Подготовка производства соответствует поставленным целям предприятия.

	- организовывать работу по повышению квалификации рабочих
	
	Разработка мероприятий, направленных на повышение квалификации рабочих
	Повышение квалификации рабочих соответствует современной системе аттестации рабочих кадров.

	Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания: учебный кабинет социально-экономических дисциплин.
2. Максимальное время выполнения задания: 20 мин.
3. Вы можете воспользоваться: калькуляторами.


ЗАДАНИЕ № 2
Текст задания: Оценка экономической эффективности деятельности подразделения и управление качеством на АТП (Исходные данные для расчетов  приложение №2)
Задача 1. 

Сравнить рентабельность услуг станции техобслуживания за три квартала на основе представленных данных и сделать выводы.

Таблица – Расчет рентабельности услуг
	Показатель
	Ед. изм.
	Квартал года

	
	
	1
	2
	3

	– Цена услуги  (Ц)
	руб.
	
	
	

	– Себестоимость услуги (Сп)
	руб.
	
	
	

	Прибыль, руб.
	
	
	
	

	Рентабельность, %
	
	
	
	


Задача 2.

За отчетный год автотранспортным предприятием выполнено услуг на сумму 90 млн. руб. при среднесписочной численности работающих 150 человек. В плановом году преду​сматривается увеличение объема услуг в 1,5 раза, а число ра​ботающих на 50 человек. Определить плановый рост производительности труда. 


Оценить эффективность использования фонда оплаты труда, если темп роста заработной платы в плановом году составит 1,5. 
Результаты расчетов оформить в таблице

	Показатели 
	Отчетный год
	Плановый год
	Темп роста

	Выпуск продукции, млн. руб.(В)
	
	
	

	Численность работников, чел.(Ч)
	
	
	

	Производительность труда
	
	
	


Задача 3.

Соотнесите наименование показателя качества при выполнении ТО и ремонтов на предприятии с их назначением.
Имеются следующие показатели качества: 

1. Качество технического состояния автомобилей, его узлов, систем и агрегатов; 

2. Качество выполнения основных операций ТО и ТР автомобилей; 

3. Качество приемочного контроля смазочных, очистительных, заправочных, уборочно-моечных работ ЕО и ТО-1; 

4. Качество видов обслуживания и ремонта автомобилей; 

5. Качество труда исполнителей.

Назначение показателей качества:

А. Оперативный контроль качества ТР, оценка качества технического состояния автомобиля, узлов, систем и агрегатов; общая оценка качества технической эксплуатации автомобилей; анализ и планирование технико-экономических показателей работы предприятия;

Б. Анализ эффективности видов обслуживания и ремонта; определение рациональной организации обслуживания и ремонта автомобилей;

В. Выявление необходимых мероприятий подготовки производства, направленных на повышение эффективности и качества операций ТР; выбор производственных подразделений и объектов для усиления приемочного контроля; корректировка перечня операций технических обслуживании;

Г. Принятие решений по моральному и материальному стимулированию; организация социалистического соревнования; развитие внутреннего хозрасчета;

Д. .Оценка качества работы бригад; повышение требований к внешнему виду и чистоте автомобилей; уменьшение износа автомобилей

Результаты ответов занесите в таблицу

	Показатели качества
	Назначение показателей качества

	1.
	

	2.
	

	3
	

	4.
	

	5.
	


	Предмет (ы) оценивания


	Объект (ы)

оценивания
	Показатели и критерии 

оценки 

	- обеспечивать рациональную расстановку рабочих
	Способы и методы управления персоналом
	Подготовка рабочих к рациональной расстановке 
	Рациональная расстановка рабочих соответствует принци-пам расстановке кадров.

	- контролировать соблюдение технологических процессов; оперативно выявлять и устранять причины их нарушения
	
	Организация контроля технологических процессов.
	Контроль технологичес-ких процессов соответствует точности контролируемых техно-логических процессов.

	- проверять качество выполненных работ
	
	Организация проверки качества выполненных работ 
	Качество выполненных работ соответствует современной системе менеджмента качества

	- организовывать работу по повышению квалификации рабочих
	
	Разработка мероприятий, направленных на повышение квали-фикации рабочих
	Повышение квалифика-ции рабочих соответст-вует современной системе аттестации рабочих кадров.

	- оценки экономической эффективности производственной деятельности
	
	Классификация и сравнение основ-ных технико-эко-номических пока-зателей деятель-ности предприятия
	Классификация технико-экономических показа-телей соответствует классификации показа-телей эффективности производства. 

	Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания: учебный кабинет социально-экономических дисциплин.
2. Максимальное время выполнения задания: 20 мин.
3. Вы можете воспользоваться: калькуляторами.


ЗАДАНИЕ № 3
Текст задания: Составление структурной схемы видов производственных инструктажей рабочих (Исходные данные для составления инструктажей  приложение №3)

Задача 1.
Составить таблицу с описанием содержания производственного инструктажа по форме:

	№
	Вопрос
	Ответ

	1
	С кем и в каких случаях проводится производственный инструктаж
	

	2
	Кто проводит?
	

	3
	Краткое содержание программы производственного инструктажа
	

	4
	Документальное оформление проведения  производственного инструктажа
	


	Предмет (ы) оценивания


	Объект (ы)

оценивания
	Показатели и критерии 

оценки 

	- контролировать соблюдение технологических процессов; оперативно выявлять и устранять причины их нарушения
	Способы и методы управления персоналом
	Организация контроля технологических процессов.
	Контроль технологических процессов соответствует точности контролируемых технологических процессов.

	- обеспечения безопасности труда на производственном участке.
	
	Оценка и проведение анализа системы охраны труда, противопожарной и экологической безопасности. Особенности оформления инструктажей.
	Правила охраны труда соответствуют ФЗ «Об основах охраны труда в РФ», правила противопожарной безопасности соответствуют техническим регламентам о требованиях пожарной безопасности, правила экологической безопасности соответствуют действующим нормативным и законодательным актам в области охраны окружающей среды.

	Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания: учебный кабинет социально-экономических дисциплин.
2. Максимальное время выполнения задания: 20 мин.
3. Вы можете воспользоваться: калькуляторами.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1
Исходные данные для расчетов к заданию №1
Вариант 1.
	Показатели 
	Условные обозначения
	Данные для

расчетов

	1. Среднесписочное количество автомобилей    МАЗ – 6501, ед.
	[image: image5.png]



	92,0

	2. Коэффициент выпуска автомобилей на линию
	[image: image6.png]



	0,704

	3. Среднесуточный пробег автомобиля, км
	[image: image7.png]



	204,0

	4. Категория условий эксплуатации
	
	II

	5. Климатический район
	
	умеренный

	6.Количество календарных дней в году
	[image: image8.png]A,




	365


Вариант 2.
	Показатели 
	Условные обозначения
	Данные для

расчетов

	1. Среднесписочное количество автомобилей  КамАЗ-65111, ед.
	[image: image9.png]



	98,0

	2. Коэффициент выпуска автомобилей на линию
	[image: image10.png]



	0,720

	3. Среднесуточный пробег автомобиля, км
	[image: image11.png]



	194,0

	4. Категория условий эксплуатации
	
	III

	5. Климатический район
	
	умеренный

	6.Количество календарных дней в году
	Д
	365


Вариант 3.

	Показатели 
	Условные обозначения
	Данные для

расчетов

	1. Среднесписочное количество автомобилей  КамАЗ-55102, ед.
	[image: image12.png]



	93,0

	2. Коэффициент выпуска автомобилей на линию
	[image: image13.png]



	0,750

	3. Среднесуточный пробег автомобиля, км
	[image: image14.png]



	184,0

	4. Категория условий эксплуатации
	
	I

	5. Климатический район
	
	умеренный

	6.Количество календарных дней в году
	Д
	365


Вариант 4.

	Показатели 
	Условные обозначения
	Данные для

расчетов

	1. Среднесписочное количество автомобилей  КамАЗ-53605, ед.
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	102,0

	2. Коэффициент выпуска автомобилей на линию
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	0,810

	3. Среднесуточный пробег автомобиля, км
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	189,0

	4. Категория условий эксплуатации
	
	II

	5. Климатический район
	
	Умеренно теплый

	6.Количество календарных дней в году
	Д
	365


Вариант 5.

	Показатели 
	Условные обозначения
	Данные для

расчетов

	1. Среднесписочное количество автомобилей  КрАЗ-6510, ед.
	[image: image18.png]



	99,0

	2. Коэффициент выпуска автомобилей на линию
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	0,820

	3. Среднесуточный пробег автомобиля, км
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	201,0

	4. Категория условий эксплуатации
	
	II

	5. Климатический район
	
	Жаркий сухой

	6.Количество календарных дней в году
	Д
	365


Вариант 6.

	Показатели 
	Условные обозначения
	Данные для

расчетов

	1. Среднесписочное количество автомобилей  КрАЗ-6130С4, ед.
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	85,0

	2. Коэффициент выпуска автомобилей на линию
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	0,880

	3. Среднесуточный пробег автомобиля, км
	[image: image23.png]



	188,0

	4. Категория условий эксплуатации
	
	III

	5. Климатический район
	
	Умеренно холодный

	6.Количество календарных дней в году
	Д
	365


Вариант 7.

	Показатели 
	Условные обозначения
	Данные для

расчетов

	1. Среднесписочное количество автомобилей  КрАЗ-65055-40, ед.
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	95,0

	2. Коэффициент выпуска автомобилей на линию
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	0,820

	3. Среднесуточный пробег автомобиля, км
	[image: image26.png]



	203,0

	4. Категория условий эксплуатации
	
	IV

	5. Климатический район
	
	умеренный

	6.Количество календарных дней в году
	Д
	365


Вариант 8.

	Показатели 
	Условные обозначения
	Данные для

расчетов

	1. Среднесписочное количество автомобилей  МАЗ-6310, ед.
	[image: image27.png]



	95,0

	2. Коэффициент выпуска автомобилей на линию
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	0,880

	3. Среднесуточный пробег автомобиля, км
	[image: image29.png]



	185,0

	4. Категория условий эксплуатации
	
	II

	5. Климатический район
	
	Умеренный теплый

	6.Количество календарных дней в году
	Д
	365


Вариант 9.

	Показатели 
	Условные обозначения
	Данные для

расчетов

	1. Среднесписочное количество автомобилей  МАЗ-6312, ед.
	[image: image30.png]



	75,0

	2. Коэффициент выпуска автомобилей на линию
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	0,880

	3. Среднесуточный пробег автомобиля, км
	[image: image32.png]



	176,0

	4. Категория условий эксплуатации
	
	III

	5. Климатический район
	
	Жаркий сухой

	6.Количество календарных дней в году
	Д
	365


Вариант 10.

	Показатели 
	Условные обозначения
	Данные для

расчетов

	1. Среднесписочное количество автомобилей  «ГАЗель-Next», ед.
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	52,0

	2. Коэффициент выпуска автомобилей на линию
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	0,890

	3. Среднесуточный пробег автомобиля, км
	[image: image35.png]



	212,0

	4. Категория условий эксплуатации
	
	IV

	5. Климатический район
	
	Умеренно холодный

	6.Количество календарных дней в году
	Д
	365


Вариант 11.

	Показатели 
	Условные обозначения
	Данные для

расчетов

	1. Среднесписочное количество автомобилей  Hyndai HD 160, ед.
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	93,0

	2. Коэффициент выпуска автомобилей на линию
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	0,920

	3. Среднесуточный пробег автомобиля, км
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	194,0

	4. Категория условий эксплуатации
	
	III

	5. Климатический район
	
	умеренный

	6.Количество календарных дней в году
	Д
	365


Вариант 12.

	Показатели 
	Условные обозначения
	Данные для

расчетов

	1. Среднесписочное количество автомобилей  Hyndai HD 270, ед.
	[image: image39.png]



	51,0

	2. Коэффициент выпуска автомобилей на линию
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	0,710

	3. Среднесуточный пробег автомобиля, км
	[image: image41.png]



	184,0

	4. Категория условий эксплуатации
	
	III

	5. Климатический район
	
	умеренный

	6.Количество календарных дней в году
	Д
	365


ПРИЛОЖЕНИЕ №2
Исходные данные для расчетов к заданию №2
Задача 1.
Вариант 1.

	Показатель
	Ед. изм.
	Квартал года

	
	
	1
	2
	3

	– Цена услуги  (Ц)
	руб.
	1500
	1650
	1850

	– Себестоимость услуги (Сп)
	руб.
	1200
	1300
	1450


Вариант 2.
	Показатель
	Ед. изм.
	Квартал года

	
	
	1
	2
	3

	– Цена услуги  (Ц)
	руб.
	1300
	1450
	1650

	– Себестоимость услуги (Сп)
	руб.
	1000
	1100
	1250


Вариант 3.
	Показатель
	Ед. изм.
	Квартал года

	
	
	1
	2
	3

	– Цена услуги  (Ц)
	руб.
	1600
	1750
	1950

	– Себестоимость услуги (Сп)
	руб.
	1300
	1400
	1550


Вариант 4.
	Показатель
	Ед. изм.
	Квартал года

	
	
	1
	2
	3

	– Цена услуги  (Ц)
	руб.
	1700
	2050
	1850

	– Себестоимость услуги (Сп)
	руб.
	1400
	1650
	1500


Вариант 5.

	
	
	1
	2
	3

	– Цена услуги  (Ц)
	руб.
	 2150
	1950
	 1800

	– Себестоимость услуги (Сп)
	руб.
	1450
	1600
	1500


Вариант 6.
	Показатель
	Ед. изм.
	Квартал года

	
	
	1
	2
	3

	– Цена услуги  (Ц)
	руб.
	1650
	1500
	1850

	– Себестоимость услуги (Сп)
	руб.
	1300
	1200
	1450


Задача 2.
Вариант 1.

За отчетный год автотранспортным предприятием выполнено услуг на сумму 90 млн. руб. при среднесписочной численности работающих 150 человек. В плановом году преду​сматривается увеличение объема услуг в 1,5 раза, а число ра​ботающих на 50 человек. Определить плановый рост производительности труда. 


Оценить эффективность использования фонда оплаты труда, если темп роста заработной платы в плановом году составит 1,5. 

Вариант 2.

За отчетный год автотранспортным предприятием выполнено услуг  на сумму150 млн. руб. при среднесписочной численности работающих 130 человек. В плановом году предусматривается увеличение объема услуг в 1,8 раза, а числа работающих на 20 человек. Определить плановый рост производительности труда. Оценить эффективность использования фонда оплаты труда, если темп роста заработной платы в плановом году составит 1,9.
Вариант 3.

За отчетный год автотранспортным предприятием выполнено услуг на сумму 190 млн. руб. при среднесписочной численности работающих 250 человек. В плановом году преду​сматривается увеличение объема услуг в 1,75 раза, а число ра​ботающих на 60 человек. Определить плановый рост производительности труда. 


Оценить эффективность использования фонда оплаты труда, если темп роста заработной платы в плановом году составит 1,6. 

Вариант 4.

За отчетный год автотранспортным предприятием выполнено услуг на сумму 95 млн. руб. при среднесписочной численности работающих 140 человек. В плановом году преду​сматривается увеличение объема услуг в 1,3 раза, а число ра​ботающих на 30 человек. Определить плановый рост производительности труда. 


Оценить эффективность использования фонда оплаты труда, если темп роста заработной платы в плановом году составит 1,4. 

Вариант 5.

За отчетный год автотранспортным предприятием выполнено услуг на сумму 110 млн. руб. при среднесписочной численности работающих 155 человек. В плановом году преду​сматривается увеличение объема услуг в 1,77 раза, а число ра​ботающих на 65 человек. Определить плановый рост производительности труда. 


Оценить эффективность использования фонда оплаты труда, если темп роста заработной платы в плановом году составит 1,65. 

Задача 3.
Вариант 1.
	Показатели качества
	Назначение показателей качества

	1. Качество технического состояния автомобилей, его узлов, систем и агрегатов
	

	2. Качество выполнения основных операций ТО и ТР автомобилей
	

	3. Качество труда исполнителей
	


Вариант 2.
	Показатели качества
	Назначение показателей качества

	1. Качество технического состояния автомобилей, его узлов, систем и агрегатов
	

	2. Качество приемочного контроля смазочных, очистительных, заправочных, уборочно-моечных работ ЕО и ТО-1
	

	3. Качество видов обслуживания и ремонта автомобилей
	


ПРИЛОЖЕНИЕ №3
Исходные данные для расчетов к заданию №3
Вариант 1.
Составить структурную схему вводного инструктажа  по следующим вопросам.
Таблица – Теоретические основы проведения  вводного инструктажа
	№
	Вопрос

	1
	С кем и в каких случаях проводится вводный инструктаж?

	2
	Кто проводит?

	3
	Краткое содержание программы вводного инструктажа.

	4
	Документальное оформление проведения вводного инструктажа


Вариант 2.
Составить структурную схему первичного инструктажа на рабочем месте  по следующим вопросам.

Таблица – Теоретические основы проведения  первичного инструктажа на рабочем месте  
	№
	Вопрос

	1
	С кем и в каких случаях проводится первичный инструктаж на рабочем месте?

	2
	Кто проводит?

	3
	Краткое содержание программы  первичного инструктажа на рабочем месте.

	4
	Документальное оформление проведения первичного инструктажа на рабочем месте.


Вариант3.
Составить структурную схему внепланового инструктажа по следующим вопросам.

Таблица – Теоретические основы проведения  вводного инструктажа
	№
	Вопрос

	1
	С кем и в каких случаях проводится внеплановый инструктаж?

	2
	Кто проводит?

	3
	Краткое содержание программы внепланового инструктажа.

	4
	Документальное оформление проведения внепланового инструктажа.


Вариант4.
Составить структурную схему повторного инструктажа по следующим вопросам.

Таблица – Теоретические основы проведения  вводного инструктажа
	№
	Вопрос

	1
	С кем и в каких случаях проводится повторный инструктаж?

	2
	Кто проводит?

	3
	Краткое содержание программы повторного инструктажа.

	4
	Документальное оформление проведения повторного инструктажа.


Вариант5.
Составить структурную схему целевого инструктажа по следующим вопросам.

Таблица – Теоретические основы проведения  вводного инструктажа
	№
	Вопрос

	1
	С кем и в каких случаях проводится целевой инструктаж?

	2
	Кто проводит?

	3
	Краткое содержание программы целевого инструктажа.

	4
	Документальное оформление проведения целевого инструктажа.


