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I. Паспорт ФОС
Таблица 1

	Предмет(ы) оценивания
	Показатели и критерии оценки 
	Тип задания

	ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта. 
ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ. 
ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.

 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущее профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
 ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения задания.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Документы,  подтверждающие прохождение практики
	Имеется полный перечень документов
Документы соответствуют  основным требованиям
	Защита портфолио


Описание правил оформления результатов оценивания: 
Дифференцированный зачет по производственной практике (по профилю специальности) выставляется на основании данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности обучающегося) на практике с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения, дневника и отчета по производственной практике (по профилю специальности). 
Оценка за дифференцированный зачет по практике определяется как средний балл за представленные материалы с практики и выставляется по 5-ти балльной шкале.
II. Комплект оценочных средств
2.1.Подготовка и защита портфолио

	Перечень документов, входящих в портфолио:

1. Дневник практики.

2. Производственная характеристика с места прохождения практики.
3. Отчет по практике.
4. Аттестационный лист с места прохождения практики.

	Оценка портфолио (включая требования к оформлению) - документы портфолио удовлетворяют методическим требованиям.

	Предмет(ы) 

оценивания
	Показатели и критерии

оценки



	- Аттестационный лист по практике

	Оформление в соответствии с принятым в образовательной организации макетом 
	Оценка уровня освоения профессиональных компетенций при выполнении различных видов работ, предусмотренных рабочей программой практики и календарно-тематическим планом.

	- Характеристика по практике

	
	

	- Дневник практики
	
	

	- Отчет о практике
	Объем отчета
	3-5 листа формата А4

	
	Разделы отчеты
	Оформление на с указанием следующих разделов: 

1. Краткая характеристика предприятия,

2. Виды выполненных работ на предприятии в соответствии с заданием, 

3. Особенностями контроля и оценки качества выполненных работ, 

4. Принятая система техника безопасности и охраны труда на предприятии.

	
	Полнота отчета
	Представлена вся информация по разделам отчета

	
	Имеются соответствующие  приложения (техническая документация, схемы, таблицы, фотоснимки).  
	Приложения актуальны;

Соответствуют содержанию отчета 

Подтверждают прохождение практики
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