
Коллективный договор не размещен на сайте колледжа, т.к. он не 

заключался между сторонами. В колледже нет профсоюзной организации, и 

работники не проявляют инициативу по её созданию или делегированию 

полномочий на подписание коллективного договора кому-то из работников. 

В ситуации, когда ни работодатель, ни работники не настаивают на 

подписании коллективного договора, все возникающие правоотношения 

регулируются положениями трудового законодательства. К тому же 

представитель работников (если таковой появится), должен направить в 

администрацию колледжа письмо о начале коллективных переговоров и 

необходимости подписания коллективного договора. Только с момента 

получения такого документа у работодателя возникает обязанность по 

заключению соответствующего договора. 


