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План мероприятий  

Центра по содействию трудоустройству и адаптации к рынку труда 

выпускников ТОГАПОУ «Колледж техники и технологии наземного 

транспорта им. М.С. Солнцева» 
№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Целевые показатели Исполнители  

1 Сбор и обработка информации о 

состоянии рынка труда в городе и 

регионе 

В течение 

года 

 ЦСТ 

2 Анализ трудоустройства выпускников В течение 

года 

Количество 

трудоустроенных 

выпускников по 

специальности не 

менее58 % 

ЦСТ 

3 Сотрудничество с предприятиями и 

учреждениями, выступающими в 

качестве работодателей для 

выпускников колледжа 

В течение 

года 

 Зам. 

директора по 

УПР, старший 

мастер 

4 Заключение договора о 

сотрудничестве по вопросу  

трудоустройства  выпускников и 

организации прохождения 

производственной практики 

студентами колледжа с 

предприятиями и организациями, 

выступающими в качестве 

работодателей 

Ноябрь  

2023 

Количество 

заключенных 

договоров  с 

работодателями по 

вопросу 

трудоустройства и 

организации 

производственной 

практики не менее 20 

ЦСТ 

Зам. 

директора по 

УПР, старший 

мастер 

5 Взаимодействие с территориальными 

органами государственной службы 

занятости населения 

В течение 

года 

 ЦСТ 

6 Организация и проведение 

совместных мероприятий с 

представителями органов управления 

и работодателями по вопросам 

трудоустройства выпускников 

В течение 

года 

Количество 

запланированных 

мероприятий с 

работодателями -4 

ЦСТ 

Классные 

руководители, 

мастера п/о 

7 Организация обучения студентов на 

курсах дополнительного образования 

В течение 

года 

Обучить 

300 студентов 

ЦСТ  

8 Организация временного 

трудоустройства студентов 

В течение 

года 

В летний период 

трудоустроить  

20 студентов 

ЦСТ 

9 Участие в организационных 

мероприятиях города и области:  

 Неделя без турникетов 

 Ярмарка вакансий;  

 Дни карьеры; 

 Презентации предприятий; 

 

В течение 

года 

Привлечь к участию 

в мероприятиях 500 

студентов 

ЦСТ 

Классные 

руководители, 

мастера п/о 



№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Целевые показатели Исполнители  

     

10 Участие в мероприятиях ЦОПП В течение 

года 

Привлечь к участию 

в мероприятиях 400 

студентов 

ЦСТ 

Классные 

руководители, 

мастера п/о 

11 Организация и проведение круглого 

стола с выпускниками колледжа: от 

выбора профессии до 

трудоустройства 

Ноябрь 

2023г- 

Февраль  

2024 

Провести 4 встречи  ЦСТ 

12 Проведение семинаров по 

предпринимательству по темам: 

• Организация 

предпринимательской 

деятельности 

• Разработка бизнес-плана 

• Система налогообложения 

• Виды государственной 

поддержки малого и среднего 

бизнеса 

Ноябрь - 

март  

Обучить навыкам 

предпринимательства 

120 студентов 

ЦСТ 

Специалисты 

ГОГУ ЦЗЦ, 

Бучнева В.И. 

преподаватель 

колледжа 

13 Проведение курсов «Самозанятость – 

новая форма трудоустройства 

выпускников 

Февраль 

2024 

Обучить навыкам 

быть самозанятым 

150 студентов 

ЦСТ 

14  Регистрация выпускников в качестве 

самозанятых 

В течение 

года 

Зарегистрировать 

в качестве 

самозанятых 50 

студентов 

ЦСТ 

Классные 

руководители, 

мастера п/о 

15 Организация рекламных акций по 

школам города, района, проведение 

дней открытых дверей 

Март, 

апрель 

2024 

Провести 2 встречи 

со школьниками в 

рамках дней 

открытых дверей 

ЦСТ 

 зам. по УПР 

Классные 

руководители, 

мастера п/о 

16 Проведение консультаций и оказание 

помощи студентам и выпускникам 

при составлении портфолио, резюме и 

анкет для работодателей 

В течение 

года 

0казать помощь 120 

выпускникам 

Привлечь к участию 

в проекте «Навыки 

трудоустройства» 50 

студентов 

ЦСТ 

Классные 

руководители, 

мастера п/о 

17 Мониторинг предварительного 

трудоустройства выпускников (опрос) 

В течение 

года 

 ЦСТ 

Классные 

руководители, 

мастера п/о 

18 Проведение факультативных занятий 

«Техника трудоустройства» 

В течение 

года 

 ЦСТ 

Классные 

руководители, 

мастера п/о 

19 Проведение экскурсий на 

предприятия 

В течение 

года 

Провести экскурсии 

на 10 предприятий  

ЦСТ 

Классные 

руководители, 

мастера п/о 

20 Размещение материалов по поиску 

работы, банку вакансий и карьере на 

сайте колледжа 

В течение 

года 

 ЦСТ 
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21 Размещение на сайте колледжа 

горячей линии по трудоустройству 

выпускников 

В течение 

года 

 ЦСТ 

22 Привлечение работодателей к 

проведению итоговой аттестации 

Май-июнь 

2024 

Привлечь к работе 

проведение итоговой 

аттестации 

12 работодателей 

ЦСТ 

Зам. 

директора по 

УПР,  

старший 

мастер 

23 Отслеживание трудоустройства 

выпускников  

В течение 

3-х лет  

 ЦСТ 

Классные 

руководители, 

мастера п/о 

24 Сбор данных для составления реестра 

выпускников колледжа 

Ежемесячно  ЦСТ 

Классные 

руководители, 

мастера п/о 
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