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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ПМ 02) 

«Дистанционное пилотирование беспилотных воздушных судов вертолетного типа» 

УП.02.01 

 

1.1. Область применения рабочей программы: 

 

Производственная практика является составной частью основной профессиональной 

образовательной программы, в соответствии с ФГОС по специальности 25.02.08 «Эксплуатация 

беспилотных авиационных систем», и представляет собой одну из форм организации учебного 

процесса, позволяющей адаптировать студентов к рынку труда и подготовить к выполнению 

работ по следующему виду профессиональной деятельности: «Оператор наземных средств 

управления беспилотным летательным аппаратом». Производственная практика способствует 

формированию и развитию профессиональных компетенций обучающегося (ПК): 

ПК 2.1. Организовывать и осуществлять предварительную и предполетную подготовку 

беспилотных воздушных судов вертолетного типа. 

ПК 2.2. Организовывать и осуществлять эксплуатацию беспилотных воздушных судов 

вертолетного типа, в том числе в особых условиях и особых случаях в полете. 

ПК 2.3. Осуществлять взаимодействие со службами организации и управления 

воздушным движением при организации и выполнении полетов и авиационных работ 

беспилотными воздушными судами вертолетного типа. 

ПК 2.4. Своевременно выявлять и устранять незначительные технические 

неисправности исполнительных механизмов и устройств беспилотных воздушных судов 

вертолетного типа. 

ПК 2.5. Вести учет срока службы, наработки объектов эксплуатации, причин отказов, 

неисправностей и повреждений беспилотных воздушных судов вертолетного типа. 

ПК 2.6. Выполнять требования воздушного законодательства Российской Федерации, а 

также руководств (инструкций) по эксплуатации беспилотных воздушных судов вертолетного 

типа и руководящих отраслевых документов. 

ПК 2.7. Организовывать и осуществлять транспортировку и хранение беспилотных 

воздушных судов вертолетного типа. 

 

1.2. Место производственной практики в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) 

 

Производственная практика является обязательной частью ФГОС и позволяет организовать 

учебный процесс эксплуатации различных типов БВС. Производственная практика закрепляет 

теоретические знания, полученные при изучении междисциплинарного курса МДК 02.01 

«Конструкция и эксплуатация беспилотных воздушных судов вертолетного типа, средств 

обеспечения взлета и посадки, средств управления и контроля за полетами» профессионального 

модуля ПМ.02. Дистанционное пилотирование беспилотных воздушных судов вертолетного типа. 

 

 

 

1.3. Цели и задачи производственной практики  
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Целью производственной практики является закрепление знаний и умений, полученных в 

процессе обучения, ознакомление с работой предприятий, использующих в своей работе БВС 

вертолетного типа, приобретение обучающимися практических навыков и опыта самостоятельной 

профессиональной деятельности в данной работе. 

 В результате прохождения производственной практики, обучающийся студент должен: 

иметь практический опыт: 

-по организации и выполнения полетов беспилотным воздушным судном в воздушном 

пространстве РФ; 

- по планированию полетов БВС вертолетного типа для выполнения поставленных задач 

перед предприятием; 

- правил подготовки плана полетов и порядок его подачи органу единой системы 

организации воздушного движения; 

- порядка подготовки программы полета и загрузки ее в бортовой навигационный комплекс 

(автопилот) беспилотного воздушного судна вертолетного типа; 

- порядок проведения предполетной подготовки беспилотной авиационной системы и ее 

элементов; 

- правил ведения и оформления полетной и технической документации, требования к 

ведению и оформлению полетной и технической документации; 

- определения основных технико-экономических показателей деятельности подразделения 

организации. 

уметь: 

- анализировать метеорологическую, орнитологическую и аэронавигационную обстановку; 

- использовать специальное программное обеспечение для составления программы полета и 

ввода ее в бортовой навигационный комплекс (автопилот) беспилотного воздушного судна 

вертолетного типа; 

- составлять полетное задание и план полета;  

- оценивать техническое состояние и готовность к использованию беспилотных 

авиационных систем; 

-оформлять полетную и техническую документацию; 

-докладывать о ходе выполнения производственной задачи; 

- контролировать качество выполняемых работ; 

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством. 

 

 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Результатом освоения программы производственной практики профессионального модуля 

является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Оператор 

наземных средств управления беспилотным летательным аппаратом, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результатов обучения 
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ВПД  Дистанционное пилотирование беспилотных воздушных судов вертолетного 

типа 

ПК 2.1. Организовывать и осуществлять предварительную и предполетную 

подготовку беспилотных воздушных судов вертолетного типа. 

ПК 2.2. Организовывать и осуществлять эксплуатацию беспилотных воздушных судов 

вертолетного типа, в том числе в особых условиях и особых случаях в полете. 

ПК 2.3. Осуществлять взаимодействие со службами организации и управления 

воздушным движением при организации и выполнении полетов и 

авиационных работ беспилотными воздушными судами вертолетного типа. 

ПК 2.4. Своевременно выявлять и устранять незначительные технические 

неисправности исполнительных механизмов и устройств беспилотных 

воздушных судов вертолетного типа. 

ПК 2.5. Вести учет срока службы, наработки объектов эксплуатации, причин отказов, 

неисправностей и повреждений беспилотных воздушных судов вертолетного 

типа. 

ПК 2.6. Выполнять требования воздушного законодательства Российской Федерации, 

а также руководств (инструкций) по эксплуатации беспилотных воздушных 

судов вертолетного типа и руководящих отраслевых документов. 

ПК 2.7. Организовывать и осуществлять транспортировку и хранение беспилотных 

воздушных судов вертолетного типа. 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 2 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 3 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 6 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
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В процессе обучения по данной рабочей программе обучающимся должны быть освоены 

личностные результаты программы воспитания 

 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации 

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Соответствующий ожиданиям работодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с 

членами команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно 

мыслящий. 

ЛР 13 

Обладающий навыком оценки информации в цифровой среде, ее 

достоверности, способности строить логические умозаключения на 

основании поступающей информации и данных. 

ЛР 14 

Обладающий социально значимыми знаниями о нормах и традициях 

поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества. 
ЛР 15 

Обладающий социально значимыми знаниями о правилах ведения 

экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой 

деятельности человека о нормах и традициях поведения человека в 

многонациональном, многокультурном обществе.  

ЛР 16 

 

Личностный  

результат  реализации 
Критерий оценки Методы  оценки 



8 

 

программы 

воспитания 

ЛР1 Осознающий себя 

гражданином и 

защитником великой 

страны 

сформированность 

гражданской позиции; 

участие в волонтерском 

движении;   

проявление 

мировоззренческих установок 

на готовность молодых 

людей к работе на благо 

Отечества; 

 

Анкетирование, социальный 

опрос Анализ количества 

мероприятий гражданской  

направленности, в которых 

обучающиеся приняли 

участие Анализ количества 

(доли)  обучающихся, 

принявших  участие в 

мероприятиях гражданской  

направленности Анализ 

количества (доли) 

выпускников, планирующих 

служить в ВС ( в т.ч. на 

контрактной основе) 

ЛР 2 Проявляющий 

активную гражданскую 

позицию, демонстри-

рующий 

приверженность 

принципам честности, 

порядочности, 

открытости, 

экономически активный 

и участвующий в 

студенческом и 

территориальном 

самоуправлении, в том 

числе на условиях 

добровольчества, 

продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в 

деятельности 

общественных 

организаций 

− сформированность 

гражданской позиции; 

участие в волонтерском 

движении;   

− проявление 

мировоззренческих установок 

на готовность молодых 

людей к работе на благо 

Отечества; 

− участие в реализации 

просветительских программ, 

поисковых, археологических, 

военно-исторических, 

краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях; 

Анализ количества (доли) 

обучающихся участвующих в 

молодежных объединениях; 

студенческом совете 

колледжа, городском 

(областном)  Молодежном 

Совете;  

 Анализ количества (доли), 

принимающих участие в 

волонтерском и поисковом 

движении; 

Анализ количества 

преступлений и 

правонарушений, 

совершивших 

обучающимися; 

 

ЛР 3 Соблюдающий 

нормы правопорядка, 

следующий идеалам 

гражданского общества, 

обеспечения безопас-

ности, прав и свобод 

граждан России. 

Лояльный к установкам 

и проявлениям 

представителей 

субкультур, 

отличающий их от 

групп с деструктивным 

и девиантным 

поведением. 

− проявление правовой 

активности и навыков 

правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

− отсутствие фактов 

проявления идеологии 

терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

− отсутствие социальных 

конфликтов среди 

обучающихся, основанных на 

межнациональной, 

межрелигиозной почве; 

 

Анализ количества 

преступлений и 

правонарушений, 

совершивших 

обучающимися. 

Анализ количества 

конфликтов среди 

обучающихся. 

Тестирование на склонность 

к отклоняющемуся 

поведению: СОП и СДП. 

Определение уровня 

толерантности личности. 

Скрытой агрессии Кука-

Медлей, состояния агрессии 
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Демонстрирующий 

неприятие и 

предупреждающий 

социально опасное 

поведение окружающих 

Басса-Дарки 

Анализ количества (доли) 

обучающихся, участвующих 

в мероприятиях  по охране 

общественного порядка 

ЛР 4 Проявляющий и 

демонстрирующий 

уважение к людям 

труда, осознающий 

ценность собственного 

труда. Стремящийся к 

формированию в 

сетевой среде 

личностно и 

профессионального 

конструктивного 

«цифрового следа» 

− демонстрация интереса к 

будущей профессии; 

− ответственность за 

результат учебной 

деятельности и подготовки к 

профессиональной 

деятельности; 

− проявление 

высокопрофессиональной 

трудовой активности; 

− участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в 

предметных неделях; 

− проявление культуры 

потребления информации, 

умений и навыков 

пользования компьютерной 

техникой, навыков отбора и 

критического анализа 

информации, умения 

ориентироваться в 

информационном 

пространстве; 

Анализ трудоустройства 

выпускников. 

Анализ успеваемости и 

качества обучающихся 

Анализ количества (доли) 

обучающихся, отчисленных 

из ОО. 

Анализ количества  

обучающихся, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, олимпиадах, 

конкурсах 

Опросник для оценки 

проявлений 

профессиональной 

дезадаптации 

ЛР5 Демонстрирующий 

приверженность к 

родной культуре, 

исторической памяти на 

основе любви к Родине, 

родному народу, малой 

родине, принятию 

традиционных 

ценностей 

многонационального 

народа России 

− участие в реализации 

просветительских программ, 

поисковых, археологических, 

военно-исторических, 

краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях;  

− проявление 

мировоззренческих установок 

на готовность молодых 

людей к работе на благо 

Отечества; 

− сформированность 

гражданской позиции; 

участие в волонтерском 

движении 

Анализ количества 

мероприятий 

патриотического 

направления, в которых 

обучающиеся приняли 

участие 

Анализ количества (доли)  

обучающихся, принявших  

участие в мероприятиях 

патриотической 

направленности 

Анализ количества (доли) 

обучающихся, принимающих 

участие в поисковом 

движении. 

ЛР 6 Проявляющий 

уважение к людям 

старшего поколения и 

готовность к участию в 

социальной поддержке 

и волонтерских 

− добровольческие 

инициативы по поддержки 

инвалидов и престарелых 

граждан; 

− готовность к общению и 

взаимодействию с людьми 

Анализ количества (доли) 

обучающихся, участвующих 

в волонтерском движении 

Анализ количества и 

значимости мероприятий, в 

которых приняли участие  
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движениях самого разного статуса, 

этнической, религиозной 

принадлежности и в 

многообразных 

обстоятельствах 

обучающиеся 

Тестирование на  уровень 

воспитанности 

Наблюдение 

ЛР 13 

Соответствующий  

ожиданиям 

работодателей: 

ответственный 

сотрудник, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, 

нацеленный на 

достижение 

поставленных задач, 

эффективно 

взаимодействующий с 

членами команды, 

сотрудничающий с 

другими людьми, 

проектно мыслящий. 

− демонстрация интереса к 

будущей профессии; 

− ответственность за 

результат учебной 

деятельности и подготовки  

к профессиональной 

деятельности; 

− проявление 

высокопрофессиональной 

трудовой активности; 

− участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в 

предметных неделях; 

− соблюдение этических 

норм общения при 

взаимодействии с 

обучающимися, 

преподавателями, мастерами 

и руководителями практики; 

− конструктивное 

взаимодействие в учебном 

коллективе/бригаде; 

− демонстрация навыков 

межличностного делового 

общения, социального 

имиджа; 

− проявление 

мировоззренческих установок 

на готовность молодых 

людей к работе  

на благо Отечества; 

− участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства и в командных 

проектах;  

− проявление экономической 

и финансовой культуры, 

экономической грамотности, а 

также собственной адекватной 

позиции по отношению к 

социально-экономической 

действительности. 

Анализ участия 

обучающихся, принявших 

участие  в конкурсах 

профессионального 

мастерства, олимпиадах 

Анализ количества 

трудоустройства 

выпускников 

Анализ производственных 

характеристик и отзывов 

обучющихся с баз практик 

Опросник для оценки 

проявлений 

профессиональной 

дезадаптации 

Тестирование на  уровень 

воспитанности 

Наблюдение 

 

ЛР 14 Обладающий  

навыком оценки 
− оценка собственного 

продвижения, личностного 

Тест  МИЛ; психологическое 

тестирование на уровень 
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информации в 

цифровой среде, ее 

достоверности, 

способности строить 

логические 

умозаключения на 

основании 

поступающей 

информации и данных. 

развития; 

− участие в 

исследовательской и 

проектной работе; 

− проявление культуры 

потребления информации, 

умений и навыков 

пользования компьютерной 

техникой, навыков отбора и 

критического анализа 

информации, умения 

ориентироваться в 

информационном 

пространстве; 

− проявление экономической 

и финансовой культуры, 

экономической грамотности, 

а также собственной 

адекватной позиции по 

отношению к социально-

экономической 

действительности. 

самооценки, 

самоорганизации учебной 

деятельности; 

 

ЛР 15. Обладающий  

социально значимыми 

знаниями о нормах и 

традициях поведения 

человека как 

гражданина и патриота 

своего Отечества. 

− соблюдение этических 

норм общения при 

взаимодействии с 

обучающимися, 

преподавателями, 

мастерами и 

руководителями практики; 

− конструктивное 

взаимодействие в учебном 

коллективе/бригаде; 

− демонстрация навыков 

межличностного делового 

общения, социального 

имиджа; 

− готовность к общению и 

взаимодействию с людьми 

самого разного статуса, 

этнической, религиозной 

принадлежности и в 

многообразных 

обстоятельствах; 

− сформированность 

гражданской позиции; 

участие в волонтерском 

движении;   

− проявление 

мировоззренческих 

установок на готовность 

молодых людей к работе  

Тестирование на уровень 

общительности Ряховского, 

на уровень конфликтности 

личности, определение 

стратегий поведения в 

конфликтах Томаса, 

социометрия 

Анализ количества 

мероприятий (конкурсов, 

олимпиад) гражданско-

патриотической 

направленности 

Наблюдение  
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на благо Отечества; 

− отсутствие социальных 

конфликтов среди 

обучающихся, основанных  

на межнациональной, 

межрелигиозной почве; 

 ЛР 16. Обладающий  

социально значимыми 

знаниями о правилах 

ведения экологического 

образа жизни о нормах 

и традициях трудовой 

деятельности человека о 

нормах и традициях 

поведения человека в 

многонациональном, 

многокультурном 

обществе.  

− проявление экологической 

культуры, бережного 

отношения к родной земле, 

природным богатствам 

России и мира; 

− демонстрация умений и 

навыков разумного 

природопользования, 

нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим вред 

экологии; 

Анализ количества 

мероприятий экологической 

направленности (конкурсы, 

конференции, олимпиады, 

экологические акции) 

Анализ количества (доли) 

обучающихся, принявших 

участие в мероприятиях  

экологической 

направленности и их 

результативность 

 

 

2.1 Рекомендуемое количество часов на освоение программы производственной 

практики для формирования первичных профессиональных навыков профессионального 

модуля: 

 

Максимальной учебной нагрузки на прохождение производственной практики отводится 72 

часа. 
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3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Содержание производственной практики в составе ПМ.02 «Дистанционное пилотирование беспилотных воздушных 

судов вертолетного типа» 

Наименование профессионального модуля, 

виды работ по производственной  

практике. 

Содержание производственной практики 
Объём 

часов 

Уровень 

освоени

я 

1 2 3 4 

ПМ.02 «Дистанционное пилотирование 

беспилотных воздушных судов 

вертолетного типа» 

   

1.Установочное занятие Содержание   

Организационное собрание: проведение инструктажа о соблюдении правила 

техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда Выдача заданий на 

производственную практику. Инструктаж о порядке прохождения практики, о 

ведении дневника и составлении отчёта. Знакомство с правилами внутреннего 

распорядка предприятия. Изучение требований к оформлению отчётных документов 

по практике.   

3 2 

 2. Перспективы развития 

использования БВС вертолетного типа 

в регионе 

 

 

Основная база проведения практик – подразделение БВС предприятий. Знакомство с 

правилами внутреннего трудового распорядка организации, на базе которого 

обучающийся проходит практику. Изучить производственную структуру 

предприятия. Определить взаимоподчинённость его подразделений 

(производственных служб), осуществляющих использование БВС. Процесс 

использования БВС в работе предприятия, организацию полетов, различных видов 

подготовки к полетам, ведение документации. Изучить организацию процесса 

взаимодействия предприятия со службами управления воздушным движением РФ 

при подготовке и проведении полетов. Ознакомиться с перспективами 

использования БВС вертолетного типа при выполнении задач, стоящих перед 

предприятием.  

6 2 

3. Организация эксплуатации и Освоение организации процесса эксплуатации и обслуживания БВС, используемых 12 3 
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обслуживания БВС вертолетного типа. на предприятии. Изучение и получение опыта оформления всей необходимой 

документации для проведения полетов и обслуживания БВС в процессе 

эксплуатации. Характеристика основных наиболее распространённых методов 

организации выполнения технического обслуживания и ремонта БВС. 

  

4. Эксплуатация БВС вертолетного 

типа. 

Управление БВС в пределах их эксплуатационных ограничений; Планирование, 

подготовка и выполнение полётов на дистанционно пилотируемом воздушном судне 

и автономном воздушном судне. Техническая эксплуатация БВС вертолетного типа, 

станции внешнего пилота, систем обеспечения полетов и их функциональных 

элементов; 

20 

 
3 

5. Обработка данных, полученных в 

процессе эксплуатации БВС 

вертолетного типа.  

Обработка данных, полученных при использовании БВС Наладка измерительных 

приборов и контрольно-проверочной аппаратуры; Проведение проверок 

исправности, работоспособности готовности БВС, станции внешнего пилота, систем 

обеспечения полетов и их функциональных элементов; 

18 

 
3 

6. Работа с эксплуатационной 

документацией БВС вертолетного типа.  

Ведение учёта срока службы, наработки объектов эксплуатации, причин отказов, 

неисправностей и повреждений БВС. Выполнение процедур по предупреждению, 

выявлению и устранению прямых и косвенных причин снижения надежности БВС, 

станции внешнего пилота, систем обеспечения полетов и их функциональных эле- 

ментов;   

10 

 
3 

7. Защита отчета по практике  3  

Итого  72  
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4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1 Требования к материально-техническому обеспечению производственной 

практики. 

Наличие оборудованной площадки или участка местности, соответствующей 

нормативным документам по обеспечению безопасной эксплуатации воздушного пространства 

РФ с помощью БВС вертолетного типа. Наличие различных типов БВС вертолетного типа. 

Специализированная лаборатория с доступом в интернет для обеспечения процесса 

программирования БВС, а также проведения обработки полученной в ходе эксплуатации БВС 

информации. 

Оборудование лаборатории: 

1. Стол рабочий 

2. Набор инструментов и измерительных приборов 

3. Средства наземного обслуживания БВС. 

4. Наземный пункт дистанционного управления 

5. Полезная нагрузка для БВС. 

6. Образцы БВС, эксплуатируемые на предприятии. 

Оборудование рабочего места лаборатории: 

1. Ноутбук 

2. Лампа 

3. Кресло рабочее 

4. Увеличительная линза. 

 

 

4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение профессионального 

модуля 

Основная литература 

1. "Воздушный кодекс Российской Федерации" от 19.03.1997 N 60-ФЗ (ред. от 

08.06.2020) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2021) 

2.  Постановление Правительства РФ от 11.03.2010 N 138 (ред. от 02.12.2020) "Об 

утверждении Федеральных правил использования воздушного пространства Российской 

Федерации" 

3. "Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 20.04.2021) 

4. "Уголовный кодекс Российской Федерации" от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 

05.04.2021, с изм. от 08.04.2021) 

5. Кудряков С.А., ред. Беспилотные авиационные системы. Общие сведения и 

основы эксплуатации. Санкт-Петербург, Свое издательство, 2020, 121 с. 

6. Гребенников А.Г., Мялица А.К., Парфенюк В.В. и др. Общие виды и 

характеристики беспилотных летательных аппаратов / ОИЦ «Академия», 2021 (6-ое изд.) 
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7. Завалов О.А. Современные винтокрылые беспилотные летательные аппараты: 

учебное пособие / ОИЦ «Академия», 2020 (6-ое изд.) 

8. Фетисов В. С., Неугодникова Л. М., В.В. Адамовский, Р. А. Красноперов. 

Беспилотная авиация: терминология, классификация, современное состояние. / Под 

редакцией В. С. Фетисова, Уфа: ФОТОН, 2020. – 217 с. - (Научное издание) - ISBN 978-5-

9903144-3-6 

Интернет – ресурсы 

1. http://www.bp-la.ru 

2. http://www.ruvsa.com/catalog 

3. https://topwar.ru/137169-otechestvennaya-bespilotnaya-aviaciya-chast-1.html 

4. https://copter-space.gitbook.io/copter-space/obzor-programmnogo-

obespecheniya/zagruzka-proshivki 

5. http://agtsys.imediatech.ru/storage/instructions/December2019/AQ2LRTfTZvQcyhtEMP

Ph.pdf 

6. https://pilothub.ru/news/dji-go-4 

 

4.3 Кадровое обеспечение практики 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих проведение 

практики: 

Работники предприятия: высшее или среднее специальное образование. 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 2.1 Организовывать и осуществлять предварительную и 

предполетную подготовку беспилотных воздушных судов 

вертолетного типа. 

Деятельность на 

рабочем месте. 

Дифференцированный 

зачёт 

ПК 2.2 Организовывать и осуществлять эксплуатацию 

беспилотных воздушных судов вертолетного типа, в том числе в 

особых условиях и особых случаях в полете. 

ПК 2.3 Осуществлять взаимодействие со службами организации и 

управления воздушным движением при организации и выполнении 

полетов и авиационных работ беспилотными воздушными судами 

вертолетного типа. 

ПК 2.4 Своевременно выявлять и устранять незначительные 

технические неисправности исполнительных механизмов и 

устройств беспилотных воздушных судов вертолетного типа. 

ПК 2.5 Вести учет срока службы, наработки объектов 

эксплуатации, причин отказов, неисправностей и повреждений 

беспилотных воздушных судов вертолетного типа. 

http://www.bp-la.ru/
http://www.ruvsa.com/catalog
https://topwar.ru/137169-otechestvennaya-bespilotnaya-aviaciya-chast-1.html
https://copter-space.gitbook.io/copter-space/obzor-programmnogo-obespecheniya/zagruzka-proshivki
https://copter-space.gitbook.io/copter-space/obzor-programmnogo-obespecheniya/zagruzka-proshivki
http://agtsys.imediatech.ru/storage/instructions/December2019/AQ2LRTfTZvQcyhtEMPPh.pdf
http://agtsys.imediatech.ru/storage/instructions/December2019/AQ2LRTfTZvQcyhtEMPPh.pdf
https://pilothub.ru/news/dji-go-4
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ПК 2.6 Выполнять требования воздушного законодательства 

Российской Федерации, а также руководств (инструкций) по 

эксплуатации беспилотных воздушных судов вертолетного типа и 

руководящих отраслевых документов. 

ПК 2.7 Организовывать и осуществлять транспортировку и 

хранение беспилотных воздушных судов вертолетного типа. 

 

Результаты 

(освоенные общие компетенции) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам 

Деятельность на 

рабочем месте. 

Дифференцированный 

зачёт 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

 


